                              I. АНАЛИЗ    РАБОТЫ     ШКОЛЫ     ЗА       2019 – 2020 учебный год 

                                 И     ЗАДАЧИ     ПЕДКОЛЛЕКТИВА НА   2020 – 2021 учебный год.
Школа в 2020 году завершила свой 21 учебный год, как средняя школа. 
Цель анализа: 

Основной целью анализа результатов работы МКОУ «Кегерская СОШ» является аналитическое обоснование планирования работы в новом учебном году на основе определения факторов и условий, повлиявших (положительно или отрицательно) на результаты деятельности в 2019-2020 учебном году, выявление стратегических проблем школы и определение основных путей их решения. 

Задачи анализа 

1. Создать условия для совершенствования образовательного пространства, определить цели образования, учитывающие государственные, социальные и личностные потребности и интересы обучающихся и их законных представителей на основе системно – деятельностного подхода, лежащего в основе стандартов нового поколения.

2. Оценить качество педагогического процесса в целом, выявив факторы и условия, положительно или отрицательно повлиявшие на конечные результаты работы школы. 

3. Проанализировать итоги учебного года и на этой основе обосновать и сформулировать цели и задачи педагогического коллектива в новом учебном году. 

4. Оценить действенность учебно-воспитательного процесса; 

5. Установить преемственность между прошедшим периодом жизнедеятельности школы и новым; 

6. Стимулировать каждого учителя на профессиональное развитие на основе собственной оценки итогов года и оценки его деятельности администрацией. 

Источники анализа:

· Документация школы.
· Систематизированные данные внутришкольного контроля. 
· Результаты мониторинга, промежуточной и итоговой аттестации учащихся. 
· Результаты ГИА, ВПР и независимых контрольных работ, и срезов (система Статград).
· Результаты предметных олимпиад, конкурсов различных уровней. 
· Результаты работы с педагогическими кадрами.
· Результаты опросов, анкетирования и исследований, проведённых с педагогами, учащимися, родителями.

 Образовательная политика школы в 2019 – 2020 учебном году:

В 2019 – 2020 учебном году педагогический коллектив школы продолжил работу по реализации «Закона об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273 ФЗ (разработка нормативной документации и организация деятельности школы в соответствии с положениями нового закона). 

Цели: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС второго поколения и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. 

В 2019 – 2020 учебном году перед педагогическим коллективом школы были поставлены следующие основные задачи: 

· Создание условий для реализации ФГОС начального образования (НОО) и для поэтапного введения ФГОС основного общего образования (ООО, СОО).
· Создание условий (организационно-управленческих, методических, педагогических) для обновления основных образовательных программ образовательного учреждения, включающего три группы требований, в соответствии с Федеральным государственным стандартом нового поколения.
· Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями

·  Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.
· Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
· Обеспечение методического сопровождения работы с молодыми и вновь принятыми специалистами. 
· Создание условий для самореализации учащихся в учебно-воспитательном процессе и развития их ключевых компетенций.
· Развитие системы работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.
· Развитие ключевых компетенции обучающихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения. 

 Достижение поставленных задач в образовательном учреждении реализовались через:

· интеграцию программ общего и дополнительного образования на основе исследовательской деятельности учащихся;
· создание условий для построения индивидуальной образовательной траектории для каждого учащегося (методики личностно-ориентированного характера, информатизация образовательного процесса и др.);
· предоставление возможности для всестороннего развития личности за счет внеурочной деятельности (кружки различной направленности), нетрадиционных форм проведения уроков, экскурсий;
· создание активно-наглядной образовательной среды поддержки образовательного процесса, на основе которой возможно обеспечение устойчивого роста школьников к наукам и технологиям;
· повышение качества дополнительного образования, основанного на деятельностном подходе;
· создание условий для подготовки учащихся для участия в олимпиадах, конкурсах и интеллектуальных соревнованиях муниципального, регионального, Всероссийского и международного уровня; 
Анализ работы позволяет сделать вывод о том, что в целом нам удаётся выполнять намеченные задачи.
Значительно усовершенствована система обучения учащихся: практически все учителя прошли курсы преподавания предметов в условиях введения ФГОС. Разработаны рабочие программы по всем предметам с 1 по 11 классы. Активно внедряются информационно - коммуникационные технологии, другие инновационные образовательные технологии и принципы организации учебного процесса, что обеспечивает улучшение результатов успеваемости, результатов ЕГЭ и ОГЭ.

 Педагоги школы постоянно совершенствуют своё профессиональное мастерство: своевременно проходят аттестацию, посещают курсы повышения квалификации (ежегодно около 30%). Растет количество участников среди учеников и педагогов в конкурсах, социальных проектах и программах разного уровня (в муниципальном конкурсе «Учитель года», «Самый классный классный», в муниципальном конкурсе «Ученик года».) 

Повышается квалификация административно-управленческого персонала, что позволяет осуществлять развитие системы образования на основании внедрения эффективных форм и технологий организации и управления.  

В работе с обучающимися школа руководствуется «Законом об образовании в РФ» от29.12.2012 №273ФЗ, «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», «Уставом школы», методическими письмами и рекомендациями Министерства образования РД и управления образования МО «Гунибский район». Учебный план школы на 2019 – 2020 учебный год был составлен на основании базисного учебного плана в 10, 11 классах и ФГОС второго поколения в 1-9 классах и был направлен на решение следующих задач:

· обеспечение базового образования для каждого обучающегося;
· развитие творческих способностей, обучающихся;
· удовлетворение социальных запросов;
· осуществление предпрофильной и профильной подготовки обучающихся. 

Все дисциплины, составляющие федеральный компонент, входят в учебный план школы и реализуются в полном объёме. Изменения в учебном плане осуществляются за счёт часов вариативной части базисного плана. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Учебный план не подвергался корректировке, был полностью реализован благодаря тому, что школа в достаточной степени обеспечена педагогическими кадрами. Государственные образовательные программы были выполнены всеми учителями во всех классах и по всем предметам в полном объёме с учётом корректировки и уплотнения учебного материала. 

Школьный компонент был распределен на изучение предметов по базисному учебному плану, курсы по выбору с целью расширения знаний и подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации в 9 классе и 11 классах.
 Выполнение учебного плана проходит на допустимом уровне.  Образовательная программа и учебный план школы предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение среднего общего образования, развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.
 В 2019 – 2020 учебном году школа работала в режиме 6-дневной недели, и обучение в начальной школе осуществлялось по программе «Школа России». Все дети школьного возраста обучаются в школе, нет отсева обучающихся из школы в течение многих лет. Созданы условия для охвата всех детей учебой и сохранения контингента обучающихся. 
Школа функционирует в рамках трех уровней:
  I уровень - начальные классы
 II уровень - основная школа. 
III уровень - средняя школа. 
Прием в начальную школу ведется с 6,5 - 7 лет. В начальной школе учителя работали по УМК «Школа России» и в 5-9 классах по программам, соответствующим ФГОС 2го поколения. В основной школе (9 класс) мы также стремились к созданию системы разноуровневого обучения, к внутренней дифференциации в общеобразовательных классах. 
Ведущими образовательными задачами на III уровне обучения являются следующие: 
1. Выполнение Государственных стандартов образования в условиях профильного обучения.
2. Подготовка к сдаче ГИА. 
3. Профессиональная ориентация. 
Вся работа школы в 2019 – 2020 учебном году была направлена на выполнение решений педагогических советов, исправление недостатков, выявленных в результате анализа работы за прошлый год. Для реализации поставленных задач в школе на начало учебного года имелась необходимая нормативно – правовая документация:
1. Учебно-воспитательный план работы школы на 2019 – 2020 учебный год. 
2. Учебный план школы.
3. Планы работы ШМО. 
4. План работы библиотеки. 
5. Основная образовательная программа начального общего образования, основная образовательная программа основного общего образования, основная образовательная программа среднего общего образования.
6. Комплексно-целевая программа развития школы.
7. Положения и локальные акты, регламентирующие деятельность школы. 
Педагогические кадры

Школа обладает стабильным, квалифицированным кадровым потенциалом.
Занятия в школе велись в одну смену. В школе работает 20 учителей: 15 женщин, 5 мужчин. Средний педагогический стаж коллектива – 20 лет при среднем возрасте 45 лет.  Из них высшее образование имеют – 15 учителей, среднее специальное - 5. По стажу работы до 5 лет – 1, от 5 до 20 лет – 10, свыше 20 – 9 учителей. По категориям: высшая – 12, I категория – 6, II категория – 2. Педагогический потенциал школы достаточно высокий, большинство учителей имеют большой педагогический опыт работы в образовательных учреждениях. Среди учителей “Заслуженный учитель РД” – Алиева К.С., один – “Отличник просвещения РФ” – Ахмедова С.С., «Отличник просвещения РД» - Алиева П.И. Многие из учителей награждены грамотами Министерства образования РД, УО района и администрации МО Гунибский район.
Но, судя по результатам истекшего учебного года, данный потенциал используется, может и не полностью, но на достаточно высоком уровне. По итогам учебного года успеваемость по школе составляет 100%, качество знаний – 76%. На повторный год обучения не оставлен ни один ученик. Все учащиеся были охвачены обучением, отсева нет.

Анализ внутришкольного контроля.
      Внутришкольный контроль проводился в 2019 – 2020 учебном году с целью взаимодействия администрации и педагогического коллектива, ориентированное на совершенствования педагогического процесса.  Внутришкольный контроль строился на принципах актуальности, плановости, открытости, достоверности.

  Психологическая задача внутришкольного контроля – помочь человеку уважать себя: 

· педагог в системе контроля демонстрирует свои притязания; 
· администрация обеспечивает успех; 
· совместно находят принципы успеха и определяют перспективу профессионального роста.

   Методы, которые были использованы в процессе контроля: 

· наблюдения; 
· проверки; 
· собеседования, индивидуальные беседы, посещение уроков, внеклассных мероприятий; 

 Основными элементами контроля явились: 

· состояние преподавания учебных предметов; 
· качество ЗУН учащихся; 
· ведение школьной документации; 
· выполнение учебных программ; 
· подготовка и проведение промежуточной аттестации;
· выполнение решений педагогических советов и совещаний. 

Внутришкольный контроль проходит по следующим направлениям: 

· Состояние учебно-воспитательного процесса в школе:

· Качество преподавания учебных дисциплин.

· Качество знаний учащихся.

· Состояние внеклассной воспитательной работы.

Внутришкольный контроль в школе осуществляется администрацией школы. Руководители школы с большим педагогическим стажем, компетентны в вопросах управления и руководства, могут квалифицированно осуществить педагогический анализ, дать необходимые советы и рекомендации.

В учебно-воспитательном плане школы между руководителями четко распределены функциональные обязанности, исходя из которых, каждый планирует свою работу с учетом глубокого и всестороннего анализа всего учебного процесса в школе за истекший учебный год.

Коллектив работал над общешкольной проблемной методической темы: «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС второго поколения». В соответствии с чем, основной задачей, поставленной перед школой в истекшем учебном году, было формирование у учащихся прочных и глубоких знаний путем совершенствования профессионального творчества, использования новых технологий, ИКТ, и активизации познавательной деятельности, учащихся в процессе преподавания. С этой целью проводился контроль за качеством ЗУН учащихся, тематические проверки, дифференцированное обучение. Срезы знаний по всем предметам, проверка прохождения программного материала. На выполнение этой задачи была направлена вся работа по контролю и руководству.

Изучив нормативные документы: программы учебных дисциплин, государственные стандарты образования, перед педколлективом стояла задача, чтобы каждый ученик школы овладел знаниями в пределах не ниже требований Госстандарта и ФГОС второго поколения и, не ограничиваясь этим, каждый ученик должен был овладеть знаниями в соответствии со своими способностями, возможностями, склонностями. При этом воспитывать в них морально-нравственные качества. Также стараться, чтобы повысить познавательную активность и мотивацию школьников на продолжение образования, что способствует стабилизации, а в ряде случаев и росту успеваемости и качественного уровня знаний, и умений учащихся. 
На конец 2019-2020 учебного года в МКОУ “Кегерская СОШ” обучались 66 учащихся.  По ступеням образования картина такова:

            1 – 4 классы – 28 чел.,      5 – 9 классы – 28 чел.,    10 – 11 классы – 10 чел. 

Успеваемость учащихся по результатам года составляет 100%, качество знаний 76%. Все учащихся успешно закончили учебный год, перешли в следующие классы или выпущены из школы. Из них 44 учащихся закончили учебный год с хорошими результатами и из которых 17 учащихся только с отметками «5», а три ученицы окончила школу с медалью «За особые успехи в обучении». Все выпускники средней школы успешно поступили.

В течение года постоянно осуществлялся контроль за состоянием учебы и успеваемостью учащихся.

В конце каждой четверти проводились проверки по четырем предметам: по русскому, родному, иностранному языкам и по математике во всех классах. Также проводилась проверка состояния преподавания и качества усвоения программного материала по таким предметам – химия, биология, география, история, физика, геометрия и т.д.

Результаты проверочных с конкретным указанием успехов и недостатков обсуждались на заседаниях педагогических советов и на совещаниях при директоре школы и на заседаниях методических объединений.
По итогам учебного года в 1 – 4 классах выявились следующие результаты. 

В целом в начальных классах (28 учащихся) успеваемость – 100%, качество – 75%. В прошлом году эти цифры были такими же: успеваемость – 100%, качество - 75%. Отличников в начальных классах пятеро: 4 класс –– Магомедова У., Рашидова Дж., 3 класс – Махмудов И., 2 класс – Рашидова М., Шапиева Ф. Оценки удовлетворительно на конец года у пятерых учащихся.
                                       Средние баллы обученности в начальных классах таковы:

2 кл. – 4,65;          3 кл. –  4,41;            4кл. – 4,60
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В старших 5-8, 10 классах также в конце года были проведены итоговые контрольные работы по русскому, родному, иностранному языкам и по математике, на основании которых были и выведены итоговые оценки. По их результатам:
                     В 5 кл. – 6 учащихся; успевают все –100%, качество – 83%

4,60             Отличники: Юнусова А., Юшаева М,

                    Хорошистов трое: Алиев М., Магомеднуров М., Шапиева А. 

                    Одна тройка у Шапиевой П. русскому языку.
               В 6 кл. – 5 учащихся; успевают все –100%, качество – 80%

4,50        Отличник один – Абдулхамидова А.

               Хорошистов трое: Алиев Т., Алиева Ф., Кебедова Ф. 

               Тройки у Нурмагомедова У. по русскому языку, математике и английскому языку
                   В 7 кл. – 5 учащихся; успевают все – 100%, качество – 60%

4,46           Отличников двое – Алиев А. и Ахмедова П 
                   Хорошист один: Абдурахимова А.
                   Тройки у Нурмагомедова А. по математике и английскому языку, русскому и родному языкам.
              В 8 кл. – 7 учащихся; успевают все – 100%, качество – 43%

4,21       Отличник один – Юнусова П. Хорошистов двое - Дибирова А. и Алиева А. 

              Магомедова З. с тройками по математике, англ. языку, и химии Алиев А.  и Горолов М. с тройками 
              по алгебре и геометрии.
                      В 9 кл. – 5 учащихся; успевает все – 100%, качество – 80%

4,51
       Отличников двое – Алиева К. и Дибирова П. (аттестаты с отличием)

                      Хорошист – Магомедова М. С четырьмя тройками окончил 9 класс Шапиев Х. 

               В 10 кл. – 4 учащихся; успевают все – 100%, качество – 100%

4,79
 Отличник один -  Алиева А.

               Хорошистов трое – Шапиева М. с двумя четверками по русскому и английскому языкам, 

               Омарова А. с четырьмя четверками и Ахмедов О. - у которого много оценок хорошо.
В 11 классе в этом году все экзамены сдавались в форме ЕГЭ. В связи с эпидемией короновируса сдавали экзамены в форме ЕГЭ на выбор учащихся. Учащиеся в течение года с классным руководителем и с предметниками готовились к сдаче экзаменов. Как прошла сдача ЕГЭ и как наши ученики отличились мы знаем, средний бал по результатам экзаменов в форме ЕГЭ один из самых высоких в районе, и по их результатам, наши учащиеся успешно поступили в учебные заведения республики. На конец года 11 класс показал следующие результаты: успеваемость-100%, качество - 100%, средний балл обученности - 4,92
	N
	ФИО учащихся
	Математ

(проф)
	Русский язык
	Обществознание
	Биология
	Химия
	Ср. балл

	1
	Алиева Джанета
	80
	91
	74
	 
	 
	81,7 

	2
	Гамзалова Сабина
	45
	91
	56
	 
	 
	64,0 

	3
	Магомедов Магомедрасул
	 
	60
	 
	39
	24
	43,0 

	4
	Магомедханов Магомедхан
	 
	64
	 
	34
	42
	46,7 

	5
	Шапиева Маликат
	 
	66
	 
	36
	27
	41,0 

	6
	Юшаева Разият
	62
	82
	 
	61
	62
	66,8 

	 
	 
	62,3 
	75,7 
	65,0 
	42,5 
	38,8 
	57,2 


В целом по старшим классам из 38 учащихся неуспевающих нет, 29 учащихся закончили учебный год на хорошо и отлично. Успеваемость – 100%, качество – 76%. В прошлом году на конец года эти цифры были как 100% успеваемость и 66% качества.
	 
	Кол-во
	Из них
	 
	Кол.
	 
	 

	Класс
	уч-ся
	не 
	%
	хорош. и
	%
	Ср.

	 
	по ош1
	успев
	усп-ти
	отличн.
	кач-ва
	бал

	1
	8
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	7
	 
	100
	6
	86
	4,65

	3
	6
	 
	100
	4
	67
	4,41

	4
	7
	 
	100
	5
	71
	4,60

	1 - 4
	28
	 
	100
	15
	75
	

	5
	6
	 
	100
	5
	83
	4,60

	6
	5
	 
	100
	4
	80
	4,50

	7
	5
	 
	100
	3
	60
	,46

	8
	7
	 
	100
	3
	43
	4,21

	9
	5
	 
	100
	4
	80
	4,51

	5 - 9
	28
	 
	100
	19
	68
	

	10
	4
	 
	100
	4
	100
	4,79

	11
	6
	 
	100
	6
	100
	4,92

	5-11
	38
	 
	100
	29
	76
	

	1 - 11
	66
	 
	100
	44
	76
	 


Список хорошистов и отличников на конец учебного года. (Отличники обозначены символом *)
	2 класс
	3 класс
	4 класс
	5 класс
	6 класс

	*Рашидова М.

*Шапиева Ф.

Ибрагимов М.

Абдурахимов М.

Шапиева А.
	* Махмудов И. Магомедаминова Х.

Магомедаминов А.

Алиев А.


	*Магомедова У.

*Рашидова Д. Абдулазизова Р.

Абдурахимова Ф.

Алиев А.
	*Юнусова А.

*Юшаева М.

Алиев М.

Шапиева А.

Магомеднуров Ш.
	*Абдулхамидова А.

Алиев Т.

Алиева Ф.

Кебедова Ф.

	7 класс
	8 класс
	9 класс
	10 класс
	11 класс

	*Алиев А.

*Ахмедова П.

Абдурахимова А


	* Юнусова П.

Алиева А.

Дибирова А.


	*Алиева К.

*Дибирова П.

Алиев З.

Магомедова М.


	*Алиева А.

Ахмедов О.

Омарова А.

Шапиева М.


	* Алиева Д.

*Юшаева Р.

*Гамзалова С.

Магомедханов М.

Шапиева М.

Магомедов М.


Как констатировали выше уже по школе в целом успеваемость – 100%, качество – 69%, 17 отличников учебы и три медалиста и двое получили аттестаты с отличием, 25 учеников хорошистов. Но также среди них есть контингент учащихся, у которых на конец года остались с 1–2 тройками или четверками. Предметникам и классным руководителям желательно в начале же года взять под контроль таких учащихся.

Проведенная работа в течение года (педсоветы по соответствующей тематике, совещания при директоре, заседания ШМО и МС т. д.) дала положительную динамику роста качества в первой и второй ступенях обучения. В следующем учебном году педагогический коллектив школы продолжит работу по повышению уровня мотивации к обучению во всех классах через урок и внеурочную работу по предметам. В основном учащиеся школы успешно усвоили программный материал по учебным предметам. Результаты анализа деятельности школы показывают, что учащиеся школы имеют достаточный уровень познавательного интереса для продолжения образования.

Мониторинг успеваемости и качества знаний за последние 21 год
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Итоговая аттестация выпускников школы показала, что все учащиеся 11 классов овладели нормами Госта.

Выпускники 11 классов – большинство показало сформированность, умение самостоятельно приобретать и применять знания, пользоваться учеников, справочной литературой по математике, литературе, использовать опорные практические таблицы и навыки математического характера.

В школе имеется опыт проведения предметных недель, которые позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал, самореализацию. Для этого используются разнообразные формы работы с учащимися. В рамках предметных недель проводятся олимпиады, творческие конкурсы, развивающие и интеллектуальные игры. Ребята пишут сочинения, сказки, создают макеты, отчеты о проделанной работе. Сами придумывают и оформляют кроссворды, ребусы, загадки, отображая это все на стенгазетах. В классах проводятся конкурсы по изготовлению поделок, моделей. Все проводимые мероприятия пользовались популярностью и привлекали достаточно большое число участников. 
Многие учителя в ходе предметной недели проявили хорошие организаторские способности. Учащиеся показали хорошие знания по предметам, а именно: умение применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, нестандартные решения трудных вопросов. Интересные, разнообразные и нетрадиционные формы проведения уроков в рамках предметной недели вызывают большой интерес у учащихся, значительно увеличив мотивацию к изучению предметов.  В нашей школе в течении года были проведены предметные декады и недели по биологии и химии, физике и математике, истории и географии, по русскому, родному и иностранному языкам, неделя КТНД, неделя выбора профессии, детской книги. Ответственным за такие мероприятия обратить больше внимания на подготовку и планирование, ведь тут учащимся даются задания творческого характера, проводят смотры знаний, где учащиеся сами оценивают друг друга.

Чтобы мы смогли успешно представлять своих учащихся на районных и республиканских предметных олимпиадах и в других смотрах - конкурсах. Учащиеся школы являются постоянными призёрами районных и республиканских олимпиад по многим предметам, конкурсам, спортивным и другим соревнованиям. 
На районных предметных олимпиадах учащиеся школы заняли 60 призовых мест: 20 – первых, 14 – вторых и 26 – третьих. Победители районных олимпиад участвовали и на республиканских олимпиадах: Гамзалова Сабина стала призером на республиканской олимпиаде по родному языку, также стала призером олимпиады по знаниям Конституции РФ. Алиева Амина заняла в республике 3 место за проект по «Английскому языку». Алиев А. в республике 3 место на конкурсе «Шаг в будущее». На чемпионате по стрельбе из лук ребята заняли призовые места.
Наши дети участвовали во всех почти конкурсах, проводимых УО района и становились призерами и по конкурсам «Шаг в будущее», по краеведению, и по спорту, и «живая классика», и др. конкурсы. 
 В прошлом году для сравнения по предметным олимпиадам мы занимали 66 призовых мест: 19 – первых, 28 – вторых и 19 – третьих.
Как и предыдущем учебном году был объявлен по школе конкурс “Ученик года школы”, в котором принимали участие учащиеся 9 - 11 классов, по заранее выдвинутым критериям участия, учащиеся в течении года набирали баллы за каждое участие в учебной и в общественной жизни школы, и в конце года, победителем стала ученица 11 класса Гамзалова С.
В связи с этим каждому предметнику необходимо работать над повышением качества учебы учащихся, повысить качество работы самих учителей. Тщательно готовиться к каждому уроку, применять современные методы обучения, добиваться усвоения на уроке.
При проверке школьной документации было выявлено:

     Календарно-тематические планы соответствовали требованиям и сдавались в срок. Замечания, в основном, касались планирования текущих проверочных работ, прохождения практической части программы. Все замечания устраняли в срок. 

     В течение года проверялись классные журналы и журналы внеурочной деятельности и внеклассной работы. При проверке классных журналов отслеживались:

· правильность, аккуратность, своевременность заполнения;
· своевременность прохождения программы;
· выполнение программы, практической её части;
· объективность оценивания учащихся.

 Проверка показала, что правильно и вовремя оформляют журналы почти все учителя. 

        Вместе с тем в ходе проверки были выявлены следующие недочеты и нарушения инструкции по ведению классных журналов:

-несвоевременно записывались темы проведенных уроков, бесед;

-не всегда записывались темы проверочных и контрольных работ;

- у некоторых преподавателей недостаточное количество отметок;
- некоторые учителя игнорируют дневники классов и заполняют журнал через урок.
Проверка состояния тетрадей в течении учебного года показала, что во всех классах и по всем предметам ведутся тетради, домашние работы выполняются. Объем домашних заданий соответствует нормам. 

Орфографический режим соблюдается. Количество диктантов, контрольных работ соответствует календарно-тематическому планированию.

Дневники проверялись у учащихся 2 - 11-х классов. Сделаны следующие выводы: все учителя не вовремя выставляют отметки, не все учащиеся ведут дневники аккуратно, записаны расписания уроков и списки учителей, но, в то же время на момент проверки не у всех учащихся имелись дневники, не всегда записывается домашнее задание, отсутствуют росписи родителей, что говорит об отсутствии систематического контроля за детьми с их стороны и со стороны классных руководителей.

В результате проверки личных дел, учащихся установлено, что на каждого учащегося заведено личное дело, личные дела ведутся аккуратно, имеется вся необходимая документация (заявление, копия свидетельства о рождении). Классные руководители своевременно вносят в личные дела итоговые отметки, сведения о поощрении учащихся.
Итоги различных видов контроля рассматривались на заседаниях педагогических советов, совещаниях при директоре, на заседаниях методического объединения учителей начальных классов. 
Анализ методической работы школы
Педагог третьего тысячелетия, эпохи информационной цивилизации, работает в условиях, когда научное знание устаревает и обновляется быстрее, чем успевает усвоиться учениками в рамках организованного процесса обучения. Отсюда следует, что школа призвана подготовить ребенка к жизни в условиях неопределенности, то есть к жизни в таком мире, который характеризуется многовекторностью и неоднозначностью развития. Эти условия придают особую актуальность работе методических объединений, направленной на повышение профессиональной компетентности и педагогического мастерства учителя, на развитие его творческого потенциала, на совершенствование учебно-воспитательного процесса и достижение оптимального уровня образования, воспитания и развития школьников. Этот процесс протекает эффективнее при активном участии педагогов в профессиональных объединениях.

Совершенствованию мастерства учителя, повышению его профессионального уровня во многом способствует хорошо продуманная система методической работы в школы. С этой целью в нашей школе функционируют четыре методических объединений.

 Основная цель работы МО: достижение максимальной эффективности проведения уроков и внеурочной (проектной) деятельности, развитие у учеников интереса к изучаемым предметам, обеспечение повышения качества образования, успеваемости в начальных классах.

Активное участие в апробации и внедрения современных педагогических технологий обучения и воспитания - необходимое условие постоянного развития творческого потенциала учителя, направленного на формирование и развитие личности младших школьников

Каждое МО работало над осуществлением основной методической темы, а каждый учитель работал над своей темой по самообразованию. У всех учителей есть проблемные темы по своему предмету. По этой проблеме они должны выступать с докладом, давать открытые уроки. С целью оказания методической помощи в школе оформлен методический уголок, где учителя могут найти необходимый материал для проведения уроков и внеклассных мероприятий. Также функционируют методические объединения, призванные для оказания методической помощи учителям, в рассмотрении и обсуждении методических новинок, докладов, творческих отчетов.
   Вот задачи, стоящие перед нами:

1. Повысить квалификацию педагогов по проблеме: новые педагогические технологии и доступные средства ИКТ.
2. Совершенствовать работу по использованию в образовательном процессе современных методов, форм, средств обучения, педагогических и здоровьесберегающих технологий.
3. Совершенствовать навыки ИКТ и содействовать внедрению их в учебно-воспитательный процесс.
4. Реализация технологии деятельностного обучения в образовательном процессе начальной школы по требованиям ФГОС НОО.
5. Провести входной мониторинг с целью выявления реального уровня знаний, учащихся по предметам и выработки необходимых мер по устранению пробелов в знаниях тех учеников, которым необходима дополнительная помощь в учёбе.
6. Каждому классному руководителю начальной школы проводить планомерную работу по определению мотивационной сферы учеников своего класса, содействовать повышению уровня успешности детей. Выработать требования, правила внутреннего распорядка, систему мер поощрений и наказаний.
7. Совершенствовать формы работы с одаренными учащимися.
8. Осуществлять психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих учащихся.
9. Совершенствовать структуру и самоанализ урока.
10. Систематически работать с электронным журналом (дневником). Проводить работу по созданию медиатеки, содержащей методический материал, включающий в себя разработки учителей.

Основными задачами и администрации, и МО при проведении методической работы являются:

· Обновление содержания методических объединений и творческих групп, направленных на повышение профессионального мастерства учителей;
· Анализ работы школьного коллектива по использованию в УВП современных образовательных технологий.
· Совершенствование педагогического мастерства, совершенствование методики системного анализа результатов УВП, повышение компетентности педагогов и обучающихся;
·  Подведение итогов работы педагогического коллектива по реализации внедрения ФГОС, по обобщению передового педагогического опыта.

Все МО имеют годовые планы работ и проводят свои заседания один раз в четверть.

МО в течение всего учебного года осуществляли контроль за качеством знаний учащихся путем проведения срезов знаний и контрольных работ по всем предметам, проверки техники чтения, состояния устного счета, с последующим обсуждением итогов на заседаниях МО и совещании при завуче. Своевременно проводились тематические проверки по всем предметам, которые завершались составлением справок и обсуждением на заседаниях при завуче или директоре.

На заседаниях каждого МО заслушивались творческие отчеты учителей, отчеты молодых специалистов о том, чего они добились за год работы.

На заседаниях МО анализировались результаты контрольных работ всех видов, обменивались опытом работы с молодыми учителями, рассматривались итоги предметных олимпиад, подводился итог «Недель и декад предметов», составлялся график взаимопосещений, изучением, обобщением и распространением передового педагогического опыта. 
Выводы:

Деятельность ШМО отвечает задачам, стоящим перед школой. Тематика заседаний ШМО отражает основные проблемные вопросы

Созданы благоприятные условия для повышения профессиональной компетентности педагогов через курсовую подготовку, аттестацию, самообразование.

Сложилась группа творчески работающих учителей, способных решать проблемы современного обучения, вести научно – исследовательскую работу, организовывать работу со способными детьми.

Рекомендации:

Руководителям ШМО рассмотреть на заседаниях вопросы, связанные с совершенствованием форм работы с обучающимися по организации научно-исследовательской работы и подготовке к олимпиадам.

Шире использовать анкетирование, опрос, современные диагностики, проводить микроисследования для выявления и изучения содержания профессиональных потребностей педагогов.

Также учителя школы принимали активное участие на районных, кустовых методических объединениях, где ими были сделаны доклады и даны открытые уроки. 
Хотелось бы, чтобы наши учителя более активно принимали участие в конкурсах, проводимых УО, таких как “Учитель года”, “Классный руководитель”, “Педагог дополнительного образования”, “Шаг в будущее” и приобретать опыт педагогической деятельности. 
Для улучшения учебно-воспитательной работы полнее использовать возможности детских общественных организаций: ШУС и РДШ. Большую роль в общественной жизни школы играет деятельность детской общественной организации, которой руководит Ахмедова Р.М. В своей деятельности, учащиеся заняты изучением культуры и традиций села, района, республики, сохранением исторического прошлого нашего народа, природы родного края и в ходе этой работы в них самих воспитываются самые высокие морально-нравственные качества, патриотизм, любовь к малой и большой Родине. Привлекать их к исследовательской работе и, подготовить отчеты, которые были нами прослушаны в апреле, представление материала проходило очень интересно, дети чувствовали себя комфортно, и было всем это интересно. Как в предыдущих годах 
Детская организация к каждому знаменательному мероприятию в школе проводит торжественные линейки. Каждый отряд имеет свое название, девиз, отрядную песню. Общешкольная детская организация носит имя нашего земляка, воина-афганца Ибрагимова Ибрагима, погибшего в Афганистане и посмертно награжденного Орденом «Красной звезды». Ежегодно в январе проходит неделя памяти И.Ибрагимова. 
Итог всей работы школы отражается на последнем звонке, где учащиеся школы, занявшие призовые места на предметных олимпиадах, участвовавшие в общественной, спортивной жизни школы награждаются грамотами и денежными премиями. Ежегодно, как говорилось выше, выявляется «Лучший ученик года школы» в соответствии с Положением и победитель награждается премией имени Дибиргаджиева С.Д. Кроме этого в школе учреждены ежегодные именные премии: премия «За успехи в изучении математики» имени Омарова А. О.; премию Дибиргаджиева Ш.С. лучшим физикам, занявшим место на олимпиадах; премия «Лучшему математику 10-го класса» имени Давудова  Магомеда, ветерана ВОВ;  премия «За успехи в изучении русского языка и литературы » имени Гамзаловой К. М.,  Заслуженного учителя РД, лауреата конкурса «Лучший учитель России», учительницы русского языка и литературы;  лучшему спортсмену года школы имени Алиева М. М., “За достижения в начальной школе” имени Ибрагимовой Х.М., “За успехи в изучении родного языка и литературы” имени Магомедовой А.Н., Омаров Г.Н. присудил премии в области краеведения, , “За успехи в изучении географии” имени Омарова А. О..
В связи с событиями происходящем в мире и особенно в сфере образования, нам всем нужно обратить внимание на воспитание детей, иначе никакого результата не будет в нашей деятельности, если мы не начнем воспитывать и воспитывать наших учеников. Классным руководителям необходимо будет в свои планы включить беседы с учащимися по патриотическому и нравственному воспитанию.
Итак, анализ итогов методической работы школы за 2019-2020 учебный год показывает: 

· методическая тема школы и вытекающие из нее темы МО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой;
· тематика заседаний МО, педагогических советов, отражали основные актуальные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы; 
· поставленные задачи методической работы на учебный год в основном были выполнены.

Программа за 2019-2020 учебный год по предметам учебного плана выполнена не полностью. Расхождение в количестве часов есть по всем учебным предметам. Это связано с продлением срока каникул из-за пандемии коронавируса.

· Результаты проверки выполнения учебных программ по предметам показали, что все учителя соблюдают и выполняют общие требования программы (из пояснительных записок), все темы были изучены в запланированные сроки и записаны в журналы в строгом соответствии с рабочими программами.

· При проверке практической части программы расхождений и не соответствий в целом не наблюдалось, что в свою очередь говорит о наличии системы обобщения и закрепления знаний учащихся после прохождения темы или раздела по всем предметам образовательной области. 

Наряду с имеющимися положительными результатами в работе педагогического коллектива имеются и недостатки: 
· все еще малоэффективной остается работа педагогического коллектива по формированию мотивов учения, возбуждения познавательного интереса учащихся по теме, повышения их эмоционального настроения и обеспечения единства обучения, воспитания и развития;
· недостаточно высок уровень самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся;
· педагоги школы слабо мотивированы на обобщение опыта работы на районном и республиканском уровнях;
· не найдена такая форма организации, которая обеспечила бы не только усвоение учебного материала всеми учащимися на самом уроке, но и их самостоятельную познавательную деятельность, способствующую умственному развитию. А это связано с подготовкой учебного материала и выбором соответствующих методов обучения в рамках перехода на ФГОС СОО;
· На уроках не все учителя создают такие учебные ситуации и используют такие формы и методы (задания для самостоятельной познавательной деятельности творческого характера, заданий, связанных с жизнью, подбор наглядных пособий и др.), которые обеспечили бы эффективную познавательную деятельность всех учащихся в меру их способностей и подготовленности.

Исходя из вышеизложенных основных задач методической работы на новый учебный год являются:

·  в новом учебном году педагогическому коллективу необходимо вплотную заняться научной организацией труда, что еще не вошло в практику нашей школы должным образом;

· организовать целенаправленную работу с учащимися над развитием творческих способностей не только во внеурочное время, но и в учебное;

· в работе ШМО по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующие умения: технология подготовки урока и его самоанализ, самоконтроль своей деятельности, применение новых технологий и их элементов. Расширить сеть учителей, применяющих элементы тестовой технологии;

· спланировать цикл открытых уроков по ШМО с учетом реальных возможностей по особо западающим вопросам и более тщательно продумать организацию взаимопосещения уроков;

· организовать рейтинговый опрос учащихся об уровне проведения различных мероприятий во время предметных недель;
Приоритетные направления работы школы в 2020-2021 учебном году

I. Повышение качества образовательного процесса и совершенствование технологий образования:

1. Организация и осуществление образовательного процесса в соответствии с требованиями ГОС и ФГОС и национальной образовательной инициативой «Наша новая школа».

2. Обеспечение преемственности всех уровней образования в школе на основе инновационных образовательных технологий, общих подходов к оценке качества, инструментов личностного развития и непрерывного образования.

3. Разработка научно-методических подходов, показателей и критериев, обеспечивающих дифференциацию содержания образования на базовый и повышенный уровни.

4. Разработка рабочих программ и материалов, обеспечивающих реализацию образования на базовом и повышенном уровнях.

5.  Осуществление компетентностного подхода в обучении и воспитании.

6. Применение ИКТ и технологий развития критического мышления, дифференцированного обучения.

7. Работа с учащимися по подготовке к сдаче выпускных экзаменов в 9 и 11 классах

8. Усиление психолого – медико – социального сопровождения образовательного процесса.

9. Работа по духовно – нравственному воспитанию школьников, воспитанию гражданственности и любви к Родине.

10. Обеспечение условий, соответствующих нормам охраны труда, правилам техники безопасности, нормам

производственной санитарии и возрастным особенностям учащихся.

II. Организация работы с одаренными детьми:

1. Продолжить формирование базы данных об одаренных школьниках.

2. Организация работы НОУ

3. Развитие системы школьных конкурсов и олимпиад, поддерживающих творческую и поисковую активность одаренных детей.

4. Организация участия одаренных школьников в конкурсах и олимпиадах муниципального, регионального, федерального, международного уровней.

III. Развитие научно-методической системы школы:

1. Создание творческих групп по разработке и реализации творческих проектов.

2. Обновление проблемного поля научно-методической работы в школе.

3. Увеличение числа педагогов, активно занимающихся научно-методическими разработками.

4. Формирование готовности педагогов к распространению профессионального опыта среди педагогического

сообщества города, региона.

IV. Развитие профессиональной компетентности педагогов:

1. Обеспечение условий повышения уровня профессиональной компетентности педагогов, реализующих

образовательную деятельность в школе через систему психолого-педагогических семинаров и мастер классов.

2.Создание условий для развития методологической компетенции педагогов.

3.Внедрение эффективных механизмов организации непрерывного образования, повышения уровня профессионально-педагогической компетентности учителей.

V. Сохранение и укрепление здоровья школьников:

1. Совершенствование здоровьесберегающих условий образовательного процесса.

2. Разработка и внедрение в образовательную практику системы мероприятий, сохраняющих здоровье школьников, работающих в информационной образовательной среде школы.

3. Совершенствование школьной программы «Школа – территория здоровья».
4. Формирование устойчивых навыков здорового образа жизни через систему просветительской работы с обучающимися и их родителями.

VI. Развитие системы управления школой:

1. Обеспечение эффективного управления образовательным процессом и реализацией положений Программы развития.

2. Укрепление корпоративной культуры школы через формирование философии организации и выражения ее в атрибутике и обновленной системе школьных традиций.

3. Совершенствование организационной структуры школы.
Главной задачей педагогического коллектива школы на 2020-2021 учебный год является повышение качества знаний учащихся и дальнейшее совершенствование внеурочной воспитательной работы с ними.

Организовать творческую работу коллектива, создав в школе атмосферу высокого чувства ответственности каждого педагога за эффективное обучение и воспитание школьников, за качественные результаты своей работы.

Совершенствовать формы опроса, изложения нового материала, разнообразить формы и методы обучения. Отдельным учителям смелее переходить к нестандартным формам обучения, использовать передовые педагогические новинки в своей повседневной работе.

Школьному МО больше внимания уделять подготовке и проведению школьных предметных олимпиад, улучшить индивидуальную работу, как со слабоуспевающими учащимися, так и с одаренными детьми, участию на конференции «Шаг в будущее».

Улучшить работу учебных кабинетов, оформить их тематически и эстетически под девизом: «Кабинет должен работать на урок». Добиться сохранности мебели в кабинетах.

Направить усилия педколлектива на совершенствование работы по воспитанию учащихся, делая упор на виды воспитания, опираясь при этом на обычаи, традиции и культуру наших предков.

В следующем у/г улучшить работу по взаимопосещению уроков друг друга, в ходе которого можно делиться опытом, особенно молодым учителям необходимо часто посещать уроки своих старших коллег.

              РЕКОМЕНДАЦИИ:

1. Продолжить работу по повышении качества успеваемости в 2020-2021 учебном году. 

2. Стремиться реализовать образовательный потенциал ученика. (Развитие индивидуальных возможностей ребёнка, создание адаптирующих условий, особая организация учебного процесса, способствующая созданию и реализации индивидуальной образовательной траектории школьника). 

3. Необходимо усовершенствовать формы работы по преемственности на первой и второй ступенях обучения.

4. Учителям предметникам и классным руководителям использовать в работе все средства и способы для улучшения качества обучения.

5. Взять на контроль и отслеживать успешность обучения обучающихся в динамике.

6. Оказать неуспевающим обучающимся помощь, включив в коррекционную работу психолога, учителей-  предметников и родителей.

7. Обеспечить сохранение контингента обучающихся. Продолжить работу по созданию благоприятной мотивационной среды.

8.  Задача каждой ступени – создание предпосылок для перехода на следующую ступень, уменьшить риск возрастного–психологического кризиса, возникающего вследствие использования неадекватных технологий. Разработать вариативные программы и использовать преемственность технологий обучения при переходе на новую ступень обучения.

9. Продолжить укрепление нравственно здоровых отношений в педагогическом коллективе, ученическом и родительском сообществе, осуществлять социализацию обучающихся, дальнейшее развитие социальной компетентности.

10. Учебно-методической службе целенаправленно осуществить переход от репродуктивного к деятельностному подходу.

11. Обратить внимание на культуру организации учебного труда (степень самостоятельности, владение приёмами самоконтроля и самопроверки, отношение к учению, умение находить рациональные способы решения).

12. В отношении каждого обучающегося учитывать результаты диагностики обученности и обучаемости и направлять своё личное взаимодействие на ОУУН, чтобы формировалась позитивная учебная мотивация, удовлетворялись социально-психологические потребности (познавательный интерес к знаниям, к способам их добывания: саморазвития, достижения, одобрения).

С учетом выше сказанного, и которого еще выскажут члены коллектива в своих выступлениях, нам всем необходимо в наступившем учебном году организовать коллективную работу по дальнейшему повышению уровня обученности и воспитания.
Таким образом, Кегерская средняя общеобразовательная школа по образовательной программе школы и образовательному плану обеспечивает базовое начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование всех детей, проживающих селе, и всех желающих обучаться в образовательном учреждении из других школ района и республики.[image: image3.png]
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